Manadsbrev TRIO
DEC/JAN

Hej!

Har kommer nu vart manadsbrev for december och januari, som kort berattar vad som har
hant inom TRIO-projektet den senaste tiden. Syftet med manadsbrevet ar dels att informera
intresserade om projektet, men dven for att sedan kunna anvanda tiden pa vara projekt- och
styrgruppmoten mer till diskussioner, reflektioner och utvecklingsarbete an till information.

AKTVITETER

Under december har vi haft de sista traffarna, for den har omgangen, under temat motion
och halsa dar foretaget Evas Livshalsa varit engagerad. Hon har jobbat med allt fran matens
paverkan pa kroppen, olika former traning och fysisk aktivitet, avslappning och hur man kan
hantera stress. | borjan av december deltog vi en traff som Af i Asele anordnat, dar tre
folkhogskolor berdattade om sin verksamhet och visade pa vilka mojligheter som fanns med
studier hos dem. Varje vecka har vi en traff med konkreta jobbsokaraktivteter dar vi jobbar
kontinuerligt med ansodkningar, CV, intervjuer och informerar och diskuterar med
ungdomarna om vad som ar mest aktuellt pa arbetsmarknaden.

En av de mest uppskattade aktiviteterna ar alla féretagsbesok vi gor. | snitt har vi ett varje
vecka i Asele respektive Vilhelmina och sen gor vi dven besdk pa andra intressanta
arbetsplatser runt om i vara narliggande kommuner. Dorotea vacker standigt var nyfikenhet,
da arbetslosheten dar &r 1g och vi soker mojligheter dar for ungdomarna som bor Asele och
Vilhelmina. Senast nu i mitten av januari gjorde vi en utflykt till Dorotea dar vi besékte AC-
cell och Alrajt. Dar visade det sig att AC-cell har ett rekryteringsbehov infér sommaren och
uppmuntrade ungdomarna att soka dit. Forra sommaren hade 7 personer fatt jobb under
sommarmanaderna och 3 av dessa hade fatt fortsatt anstallning i foretaget.

| 6vrigt under denna period har vi jobbat hart med individuella uppféljningar som vi ser som
en mycket viktigt aktivitet da vi far mojlighet att jobba mer med individen, vilket har visat att
det ger resultat. Darfor dgnade vi veckorna innan jul framst at det, men aven tid for
planering och introduktion och kartldggning av nya deltagare. | januari har vi haft flera
ungdomar som gatt till kortare eller langre studier, samt nagra som jobbar sa mycket att de
knappt hinner vara med pa aktiviteterna, vilket ar mycket gladjande forstas.

FRAMTID

Reglab, ett forum for regional utveckling, dar bland andra Region Vasterbotten, SKL, Vinnova
och Tillvaxtveket ar medlemmar, bjod under december till en traff under temat Brain Gain i
Stockholm, dar Ulrica deltog. Det handlade om omvarldsspaning och framtidsspaning dar
Cyberspace mojligheter lyftes fram som en potential for landsbygden, det spelar ingen roll
var du bor utan det ar vad du gor som gor skillnad. Robin Teigland, forskare vid
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Handelshogskolan i Stockholm berattade att detta har unga manniskor éver hela varlden
fattat och utifran det skapat nya foretag. Ett exempel var T-shirtfoéretaget Threadless dar
anvandare var som helst i varlden bestimmer vilka motiv som ska tryckas pa de T-shirts som
sedan saljs.

Vi maste vaga tro pa var bygd och vara stolta éver den sager inspiratéren, entreprendren
och konstnaren Tomas Hakki Eriksson. "Varhelst man kommer ifran har man nagot som ar
vardefullt. Ta tag i det och var stolt 6ver att du ar sa unik. Ju mindre ort — ju unikare
manniskor — inte sant?”

SAMARBETE

TRIO-projektet framsta mal ar att 6ka ungdomarnas anstallningsbarhet, men aven att oka
samarbetet mellan for malgruppen berdrda organisationer och myndigheter. Vi har dven
sett att utbildningsforetaget Miroi har samma malgrupp och en del liknande aktiviteter.
Darfor har vi inlett ett samarbete kring vissa aktiviteter, framst foretagsbesok, for att inte
trotta ut vara foretagare med besok. Sen har vi dven sett en fordel med att samarbeta kring
praktikplatser, vilket vi kommer att jobba vidare.

LARANDE UTVARDERING

European Minds, foretaget som TRIO-projektet anlitat for att bedriva foljeforskning, eller
larande utvardering som de hellre kallar det, har under december manad genomfort en
forsta omgang av intervjuer med personer som ingar i styr- och projektgruppen. Vi kommer
att fa en forsta aterkoppling pa det pa torsdag den 20 januari dd det ar dags for
halvtidsavstamning och vart forsta analysseminarium. Sen kommer European Minds att
fortsatta intervjuer med deltagare och dven medverka i olika aktivteter projektet genomfor.

Med vanliga halsningar

Ulrica Burman, projektledare
Mats Forsén, projektmedarbetare
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